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SEANCE ORDINAIRE
Conseil d'étahlissement - Ecole
Le 12 décembre 2024-11 h 30

Procés-verbal de la séance ordinaire du conseil d'établissement de FEMICA, tenue le 12 décembre 2024 &
11 h 30 8 MONTREAL, au 3955, rue de Bellechasse. .

- PRESENTS:
Mmes Fonhey A AngeVAHO MM.  Yoan BERAUD
Danielle DEMERS Christian HOULE
Maité GONZALEZ
Ariane LABELLE

Chystel VICARIO

Formant guorum sous la présidence de Maité GONZALEZ
ASSISTENT EGALEMENT A LA SEANCE :

Toni Salhani - Direction

PERSONNE INVITEE A LA SEANCE :

Aucune.

MEMBRES ABSENTS :

Mmes Cecilia SOTO M. Jonathan NOBERT
Faten BOULKROUN

1. OUVERTURE DE LA SEANCE / VERIFICATION DU QUORUM

La présidence, Maité GONZALEZ, déclare la séance ouverte. Il est 11 h 30. Mme Julie Biron agira & titre de
secrétaire. Les présences sont notées. Le quorum est constaté.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE PAR Ariane LABELLE que lordre du jour soit adopté tel que déposé.

Adoptée a I'unanimité



ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour adopté se lit comme suit :

1. Quverture de [a séance / vérification du quorum
2. Lecture et adoption de l'ordre du jour
3. Approbation du procés-verbal de la demiére séance (9 octobre) —
3.1. Suivi au procés-verbal
Parole au public
Parole aux éléves
Ressources budgétaires -
6.1, Situation budgétaire
6.2. Prévision et état des ETP 2024-2025
7. Ressources humaines
7.1. Personnel enseignant (situation recrutement)
7.2. Personnel administratif {état de la situation)
8. Ressources matérielles
8.1. Travaux d'ajout de locaux pavillon centre
8.2. Travaux de climatisation permanente & I'annexe
9. Points d'information/rapports
9.1. Direction
9.1.1. Projet éducatif (suivi de la mise en ceuvre des moyens)
9.1.2. Recrutement des éléves
9.1.3. Olympiades de la formation professionnelle
9.1.4. Publicités :
9.1.5. Situation des éléves internationaux
10. Levée de la séance
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3. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 9 octobre 2024

I est proposé par Christian HOULE que le procés-verbal du 9 octobre soit approuvé tel que déposé.
Approuvée 3 l'unanimité

3.1 Suivi au procés-verbal : —

Aucun suivi.

4. PAROLE AU PUBLIC

Aucun public.

5. PAROLE AUX ELEVES

Fonhey A Ange VAHO, éléve .

Theme abordé : Caféteria a 'Annexe.

L'éléve mentionne que les éléves du Centre bénéficient d'un service de cafétéria contrairement aux
éléves de 'Annexe. Monsieur Salhani explique la problématique et met en valeur les raisons pour
lesquelles un tel service n'est pas possible a 'Annexe.
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6. RESSOURCES BUDGETAIRES

6.1 Situation budgétaire

Monsieur Salhani explique que le transfert du budget 23-24 a été fait, mais qu'il n'a pas eu de
rencontre avec le SRF a ce jour. Dés qui'il aura cette rencontre et qu'il aura plus de détails, il
partagera les infos.

6.2 Prévision et état des ETP 2024-205

Monsieur Salhani expose I'état des ETP et explique les changements a venir en lien avec
Pimmigration et ['arrét des partenariats en lancement d'une entreprise et en vente-conseil.

7. RESSOURCES HUMAINES

7.1 Personnel Enseignant (situation de recrutement}

Monsieur Salhani aborde ce point en mentionnant qu'une direction adjointe chapeaute maintenant
le dossier des CV et explique la fagon dont 'TEMICA procéde pour la sélection des candidats.

7.2 Personnel administratif_(état de situation)

Les postes sont pourvus. M. Salhani explique le roulement du personnel

8. RESSOURCES MATERIELLES

8.1 Travaux d’ajout de locaux pavillon centre

Monsieur Sathani expligue que les locaux de conférence 234 et 236 seront désormais des locaux
de classe. Les travaux sont presque terminés (électricité...) et le matériel est disponible pour
meubler un de ces locaux qui sera prét a étre utilise des janvier.

8.2 Travaux de climafisation permanente 4 I'annexe -

Il'y avait des problémes de climatisation dans deux locaux dans lesquels on avait installé une
climatisation temporaire. Aprés analyse des coilts, la direction a décidé d'installer une
climatisation permanente.

9. POINT D'INFORMATION / RAPPORTS

9.1 Direction
9.1.1. Projet éducatif (suivi de la mise en ceuvre des moygns)

Monsieur Salhani explique I'évolution du projet et des méthodes qui seront mises en
ceuvre pour faire cheminer ce projet.
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9.1.2. Recrutement des éléves
L'EMICA travaille avec 'équipe des communications pour orienter des publicités
ciblées vers diiférentes avenues, chez Services Québec en organisant des journées
carriéres, en publiant des affiches dans le métro, entre autres.

9.1.3. Olympiades de la formation professionnelle

Monsieur Salhani parle de I'événement et souligne les éléves ayant obtenu les
4 premiéres places.

9.1.4. Publicités

Ce point a été discuté plus haut.

9.1.5. Situation des éléves internationaux
Ce point a &té discuté plus haut.

9.1.6 Présentation de la régie interne

Monsieur Salhani survole le document et spécifie les points qu'il a ajoutés a celui-
cl.

10. LEVEE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé, la séance prend fin. ll est 12 h 10.
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