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COMITE RESPONSABLE DU PLAN DE LUTTE :

Question Réponse Si NON, identifier le(s) changement(s) a prévoir
Est-ce que les participants au comité .
,.q ,p .p S, X Oui
étaient représentatifs de I'équipe-école?
0 Non
Est-ce que la fréquence des rencontres .
Estceq 4 s ] Oui
inscrite au plan de lutte a été respectée?
0 Non
Est-ce que la fréquence des rencontres a 0 oui Pour assurer le suivi et la réalisation des mandats, il faudra prévoir des
été suffisante pour permettre au comité de rencontres plus régulieres et un meilleur suivi entre celles-ci.
réaliser I'ensemble de ses mandats? Non
Est-ce que le suivi de la mise en ceuvre du .
g I Oui
plan de lutte a été fait a chacune des
rencontres du comité? ] Non

EVALUATION DES NEUF ELEMENTS DU PLAN DE LUTTE :

1. Analyse de la situation

Commentaires

e |’analyse de la situation repose sur des outils variés et complémentaires, offrant un portrait global du climat scolaire basé a la fois sur les
perceptions et les données factuelles.

e Le milieu présente plusieurs forces, dont un climat généralement respectueux, un sentiment de sécurité élevé et peu de situations graves
d’intimidation ou de violence.

e Certaines vulnérabilités persistent, notamment des perceptions d’iniquité dans I'application des regles, des situations d’intimidation verbale, un
faible taux de dénonciation et la présence de zones a risque comme les corridors, la cour et les autobus.

e Des besoins sont identifiés quant au développement des compétences socio-émotionnelles des éléves et a I'uniformisation des pratiques
éducatives afin d’assurer une plus grande cohérence des interventions.

e Etant donné que les données datent de mai 2025, il est pertinent de valider I'actualité du portrait et d’envisager Iutilisation d’un outil standardisé
comme le QSVE-BE pour bonifier I'analyse.
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Pour I’'année en cours, indiquer les priorités de I’école inscrites au plan de lutte et spécifier leur niveau d’atteinte

Formulation de la priorité au plan de Niveau d’atteinte de la Explication quant Reconduction | Si OUI, quels ajustements seront
lutte priorité au niveau de la priorité nécessaires a apporter aux moyens prévus
d’atteinte pour cette priorité?
Cochez la case correspondante p i Cochez la case
( OUFQUOI.) correspondante
. Réduire davantage les )
No.1 g,. N Atteinte O Qui
comportements d’intimidation et
de rejet social d’ici juin 2026. O Partiellement atteinte Non
[0 Non atteinte
No. 2 | Uniformiser les interventions du .
0 L, Atteinte O Oui
personnel afin d’assurer une
cohérence dans I'application des O Partiellement atteinte Non
regles.
[0 Non atteinte
No. Assurer la mise en place d’un )
0.3 . P . . Atteinte O OQui
protocole clair et confidentiel de
signalement pour les éléves O Partiellement atteinte Non
(adultes et mineurs).
[J Non atteinte
. Renforcer la culture du respect et ) . o T
No.4 P I Atteinte Oui e Bonifier les activités de sensibilisation avec
du consentement dans toutes les . N
- . . ) des ateliers plus concrets et adaptés a la
activités scolaires. Partiellement atteinte O Non s ) )
réalité de la formation professionnelle.

[J Non atteinte e Offrir davantage de formations et d’outils
aux membres du personnel afin d’assurer
une intervention cohérente.

e Mettre en place des mécanismes de
signalement et d’accompagnement plus
visibles et accessibles pour les éléves.

e  Favoriser une plus grande implication des
éleves dans la promotion d’un climat
respectueux a travers des projets ou des
ambassadeurs.
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No. 5 | Prévenir toute forme

R . , i Oui Mettre en place des espaces d’échange
d’intimidation ou de violence basée LI Atteinte R P P A &
o . ) sécuritaires permettant aux éléves de
sur la couleur de peau, I'origine Partiellement atteinte 0 Non . . o
. . dénoncer et de discuter des situations
ethnique ou nationale. )
0 Non atteinte vecues.
Valoriser la diversité culturelle a travers des
activités, affichages et projets favorisant le
respect et I'inclusion.
No. 6 | Sensibiliser les éleves adultes a ) . . .
’; O Atteinte Oui Intégrer davantage de discussions et
I'importance du respect , -
. . L . . d’exemples concrets liés au respect
interculturel et de la diversité. Partiellement atteinte O Non ) . )
interculturel dans les cours et la vie scolaire.
[} Non atteinte Encourager la participation des éléves dans
des projets collaboratifs mettant en valeur
la diversité culturelle.
Augmenter la visibilité des ressources et des
interventions disponibles en cas de conflits
ou de situations discriminatoires.
. Mettre en place un mécanisme )
A . p' . . Atteinte O Qui
clair et confidentiel de signalement
des situations liées a la O Partiellement atteinte Non

discrimination.

O Non atteinte

2. Mesures de prévention

Commentaires

prochain.

consentement et a la diversité.

La majorité des mesures de prévention prévues au plan de lutte ont été déployées, comme en témoigne |'atteinte compléte de plusieurs priorités liées a la
réduction de l'intimidation, a I'uniformisation des interventions et a la mise en place de mécanismes de signalement. Toutefois, certaines priorités liées au respect,
au consentement et a la diversité ont été seulement partiellement atteintes, ce qui indique que certaines mesures devront étre bonifiées et poursuivies I'an

Les mesures de prévention ont généralement été soutenues et réinvesties par I'ensemble de I'équipe-école, notamment grace a I'uniformisation des interventions
et a I'application cohérente des régles. Cependant, les priorités partiellement atteintes démontrent qu’un soutien supplémentaire du personnel (notamment, TES
et TTS) et une implication accrue des éleves seront nécessaires afin de renforcer les actions de sensibilisation et de prévention liées au respect interculturel, au
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Les mesures de préventions sont : [J a maintenir tel quel a modifier”

*Modifications a apporter:

e Bonifier les activités de sensibilisation adaptées a la réalité de la FP.
e Offrir plus d’outils et de formations au personnel pour assurer des interventions cohérentes.
e Rendre les mécanismes de signalement et les ressources plus visibles et accessibles.

e Favoriser I'implication des éléves dans la promotion du respect, de I'inclusion et de la diversité culturelle.

e Intégrer davantage de discussions sur le respect interculturel dans la vie scolaire et les cours.

3. Collaboration des parents

Commentaires

Dans le contexte de la formation professionnelle, la collaboration avec les parents est plus limitée puisque la majorité des éleves sont adultes.

Cette année, aucune situation d’intimidation ou de violence impliquant des éléves mineurs n’a été signalée. Toutefois, si une telle situation devait
survenir, les parents concernés seraient rapidement contactés et impliqués dans les démarches de soutien et d’encadrement mises en place par

|"école.

Les mesures de collaboration des parents sont : a maintenir tel quel [0 & modifier”

*Modifications a apporter:
N/A

4. Modalités pour effectuer un signalement ou pour formuler une plainte

Commentaires

¢ Les modalités prévues ainsi que les stratégies de diffusion inscrites au plan de lutte ont été déployées au cours de I'année scolaire.

¢ Les modalités prévues ont été jugées suffisantes et efficaces. De plus, I'école a récemment mis en place des affiches visibles dans différents endroits
de I'établissement comprenant un code QR permettant aux éleves et aux membres du personnel de contacter rapidement les TTS ou les TES afin de
signaler une situation d’intimidation ou de violence.
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Les modalités pour effectuer un signalement ou pour formuler une plainte sont : a maintenir tel quel O & modifier”

*Modifications a apporter:

N/A

5.Mesures visant a assurer la confidentialité

Commentaires

¢ Les modalités prévues au plan de lutte afin d’assurer la confidentialité des signalements et des interventions ont été déployées tout au long de
I'année scolaire.

* Les mesures mises en place ont été jugées suffisantes et efficaces pour assurer le respect de la confidentialité des éléves impliqués et favoriser un
climat de confiance lors des démarches de signalement et d’accompagnement.

Les mesures visant a assurer la confidentialité sont : a maintenir tel quel O & modifier”

*Modifications a apporter:

N/A

6. Actions a entreprendre a la suite d’un acte d’intimidation ou de violence

Commentaires

e lesmesures d’'intervention ont été appliquées rapidement aupres des éléves victimes et des éleves instigateurs.
e les mesures d’'intervention ont été appliquées auprés des éleves témoins lorsque le contexte de la situation I'exigeait.

e Tous les événements nécessitant I'application du plan de lutte ainsi que les interventions réalisées ont été consignés dans EVIO.

Les actions a entreprendre a la suite d’un acte d’intimidation ou de violence sont a maintenir tel quel (Contenu institutionnel)
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7. Mesures de soutien ou d’encadrement offertes a I’éléve victime, auteur ou témoin

Commentaires

e Les mesures de soutien et d’encadrement ont été appliquées rapidement aupres des éléves victimes et des éleves instigateurs et lorsque la situation
le nécessitait, aupres des éléves témoins.

e Toutefois, pour I'année prochaine, un élément a améliorer serait de mieux formaliser et uniformiser le suivi a moyen terme (apres I'intervention
initiale) afin d’assurer une continuité plus constante du soutien et de vérifier plus systématiquement I'évolution du climat et des éleves concernés.

Les mesures de soutien ou d’encadrement offertes a I'éléve victime, auteur ou témoin sont a maintenir tel quel (Contenu institutionnel)

8. Sanctions disciplinaires applicables

Commentaires

e Les sanctions disciplinaires applicables ont fait I'objet d’une analyse pour chacun des événements en tenant compte de la gravité, de la fréquence, de
I'intensité, de I'impact sur la victime ainsi que du potentiel de récidive de I'instigateur. Chaque situation est traitée avec sérieux, rigueur et délicatesse, et
les sanctions sont appliquées conformément aux réglements établis par I'école.

e Lessanctions disciplinaires appliquées ont permis de diminuer les comportements inappropriés et de favoriser I'adoption de comportements plus
adéquats. Nous sommes fiers de constater une diminution des situations problématiques cette année, ce qui est encourageant. L’école poursuivra
I'application du plan de lutte I'an prochain afin de continuer a améliorer le climat scolaire.

Les sanctions disciplinaires applicables sont a maintenir tel quel (Contenu institutionnel)

9. Suivi des signalements et des plaintes

Commentaires

e [’école a vérifié la satisfaction des acteurs concernés quant aux interventions réalisées. Les suivis ont toutefois été effectués plus souvent de maniere
informelle, a travers des échanges directs avec les éleves concernés.

e [’école s’est assurée de vérifier que les situations signalées avaient pris fin. Des suivis ont été réalisés aupres des éléves concernés et des membres du
personnel afin de confirmer que les comportements problématiques ne se poursuivaient pas et que le climat demeurait sain et sécuritaire.

e Dans les situations ol une insatisfaction était exprimée, les modalités existantes pour porter plainte ont été transmises et la personne concernée a été
informée de la procédure a suivre.

Le suivi des signalements et des plaintes est a maintenir tel quel (Contenu institutionnel).



